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25. inscape Jahrestagung 

N E U E  M U S T E R  E N T S T E H E N  L A S S E N . 
K A L E I D O S K O P I S C H E  I N S C A P E  J A H R E S T A G U N G  F Ü R

C O A C H E S ,  S U P E R V I S O R * I N N E N  U N D  F Ü H R U N G S K R Ä F T E .



„Seltsam,
alles, was sich bezog, so lose im Raume

flattern zu sehen.“

Rilkes Verse aus den Duineser Elegien, vor ziemlich genau einem Jahrhundert entstan-
den, lassen sich im Jahr 2021 beinahe wie eine aktuelle Zeitdiagnose lesen. Die empfun-
dene ‚Seltsamkeit‘ betrifft erschütterte Selbstverständlichkeiten, irritierte Sehgewohn-
heiten sowie fraglich gewordene Bezogenheiten und Annahmen. 

Kein Lebensbereich, der nicht von der Pandemie betroffen war bzw. ist – auch nicht die 
Welt der Beratung. Galt hier während der letzten zehn, fünfzehn Jahre die Aufmerksam-
keit der Community den sogenannten ‚Musterbrechern‘, die als Pioniere oder Propheten 
des disruptiven (Organisations-) Zeitalters gelten durften, hat sich der Blick im Jahr 2 
der Corona-Krise, da etliche der vertrauten Muster zerbrochen sind bzw. sich aufgelöst 
haben, grundlegend
gewandelt. 

Und nun? – Neue Muster sind dabei, zu entstehen, neue Ordnungen beginnen sich aus-
zubilden – doch sie sind noch unsichtbar. Noch lässt sich nicht ausmachen, was aus dem-
postpandemischen Urschlamm entstehen wird. Vor diesem Hintergrund werden neue 
Sehraster erprobt, die uns nach Möglichkeit Über-Blick geben und unser Bedürfnis nach
Orientierung stillen – und gleichzeitig dem angemessen sind, was da im Entstehen be-
griffen ist. Ein prekäres Unterfangen – in Rilkes Worten: 

„Und wir: Zuschauer, immer, überall, 
dem allen zugewandt und nie hinaus! 

Uns überfüllts. Wir ordnens. Es zerfällt. 
Wir ordnens wieder und zerfallen selbst.“ 

Anstelle eilig nach einem ‚new normal‘ zu suchen, möchten wir Sie dazu einladen, ge-
meinsam mit uns den sich öffnenden neuen Denk-, Wahrnehmungs- und Zeit- Raum zu 
erkunden und seiner ‚Seltsamkeit‘, seinen Möglichkeiten und Dynamiken nachzuspüren. 

Als Leit-Bild und Denk-Figur dient uns dabei das Kaleidoskop: Wir sehen wechselnde 
Muster, Spiegelungen, immer wieder neue Anordnungen und Konstellationen... Dieser 
Idee folgt auch das Organisationsprinzip der Tagung – lassen Sie sich überraschen!



P R O G R A M M  /  F R E I T A G  -  0 8 . 1 0 . 2 0 2 1

1 8 . 0 0  –  1 8 . 3 0  U H R

2 0 . 0 0  U H R

1 8 . 3 0  –  1 9 . 3 0  U H R

B E G R Ü S S U N G 
Dr. Ullrich Beumer

E I N F Ü H R U N G  I N S  T A G U N G S T H E M A  
Edeltrud Freitag-Becker

Silke Facilides

S O C I A L  E V E N I N G  B E I  W E I N  U N D  K Ä S E  I N  D E N 
I N S C A P E - R Ä U M E N 

Eröffnungsvortrag: 

D I E  E N T S T E H U N G  D E S  N E U E N  I M  U N T E R N E H M E N S K O N T E X T
NN - angefragt

 

0 9 . 3 0  –  1 0 . 3 0  U H R 
 

Vortrag: 

„ T H E  C O A C H  I S  P R E S E N T “  – 
B E R A T U N G  Z W I S C H E N  H I E R - U N D - J E T Z T  U N D  P R E S E N C I N G
Dr. Ullrich Beumer

Dr. Karin Herrmann

S O C I A L  D R E A M I N G 
Hosts: Dr. Karin Herrmann

            Annekatrin Vetter

1 0 . 3 0  –  1 1 . 0 0  U H R P A U S E

P R O G R A M M  /  S A M S T A G  -  0 9 . 1 0 . 2 0 2 1

0 8 . 3 0  –  0 9 . 1 5  U H R

Tagesmoderation: Edeltrud Freitag-Becker, Silke Facilides



1 5 . 1 5  –  1 5 . 3 0  U H R P A U S E

 

1 5 . 3 0  –  1 6 . 3 0  U H R P L E N U M
K A L E I D O S K O P I S C H E S  G E S A M T B I L D

Moderation: Dr. Ullrich Beumer
                      Dr. Karin Herrmann

1 3 . 4 5  -  1 5 . 1 5  U H R  U N S E R E  G L A U B E N S S Ä T Z E  Z U  F Ü H R U N G  U N D  B E R A T U N G 
Arbeit in vier Kleingruppen

1 3 . 0 0  -  1 3 . 4 5  U H R M I T T A G S P A U S E  M I T  I M B I S S 

1 6 . 3 0  -  1 7 . 0 0  U H R A B S C H L U S S D I A L O G

Leitung:
Edeltrud Freitag-Becker, Silke Facilides
 

1 1 . 0 0  –  1 3 . 0 0  U H R K A L E I D O S K O P G R U P P E N :
4  F A R B E N  -   4  R Ä U M E  -  4  T H E M E N  –  4  G A S T G E B E R :
(Mit Wechsel nach jeweils 25 Minuten) 

Gastgeber*innen:

Dr. Ullrich Beumer

Silke Facilides

Edeltrud Freitag-Becker

Dr. Karin Herrmann
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inscape
Riehler Straße 23

50668 Köln
Tel.: +49-221-56 07 60 8

Fax: +49-221-96 59 85 82 
gabriele.beumer@inscape-international.de 

V E R A N S T A L T E R ,  R E F E R I E R E N D E ,  H O S T S  U N D 
M O D E R A T O R * I N N E N : 

D R .  U L L R I C H  B E U M E R 
Dipl. Pädagoge, Coach/Supervisor (DGSv) und 
Organisationsberater, Inhaber und Geschäftsführer 
inscape gGmbH Köln, Gastwissenschaftler am 
Sigmund-Freud-Institut Frankfurt a.M., Mitglied der 
ISPSO, Köln.
 
E D E L T R U D  F R E I T A G - B E C K E R 
Beraterin für Organisationsentwicklung, Supervi-
sorin (DGSv), Coach und Trainerin, Board inscape, 
Leitung der inscape-Supervisionsausbildung, Köln/
Essen.

N N : 

S I L K E  F A C I L I D E S 
Strategy Director in der Kreativagentur Grabarz & 
Partner in Hamburg und selbständig tätig als Be-
raterin und Coach, Mitglied der Account Planning 
Group; Mitglied inscape-board und Co-Leitung der 
inscape- Fortbildung „Generative Organisationsbe-
ratung und Leadership“, Hamburg. 

D R .  K A R I N  H E R R M A N N 
Coach und Supervisorin (DGSv), Dozentin und 
Seminarleiterin, selbständig tätig in Stuttgart; bei 
inscape Co-Leitung der Weiterbildung „Supervision 
für
Coaches“, Stuttgart.

A N N E K A T R I N  V E T T E R 
Psychologin, M.Sc., Psychologische Psychothera-
peutin mit Vertiefung
in tiefenpsychologisch fundierter Psychotherapie 
(TP) und Psychoanalyse (PA), Coach und Mediato-
rin, Hochschuldozentin in der Psychologie Wirt-
schaftspsychologie, Köln.

T E I L N A H M E G E B Ü H R E N
215 € TEILNAHMEGEBÜHR 
190 € FRÜHBUCHERGEBÜHR  (Anmeldung bis 1.9.2021)
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