
 

Qualitätszirkel für Supervisoren, Coaches, Organisationsberater 
 
Ein Angebot zur Entwicklung und Vertiefung psychodynamischer Beratungskompetenz 

Zeit und Dauer: 
8 Termine im Jahr, 
jeweils von 17.30 - 21.00 
Uhr  
 
Termine 2012: 
1. Februar 
7. März 
2. Mai 
4. Juli 
5. September 
4. Oktober 
7. November 
5. Dezember 

Ort 

inscape – Institut für 
Fortbildung, 
Organisationsberatung, 
Coaching und Training 
Riehler Str. 23 
50668 Köln 

Kosten 
95,00 € pro Termin 

Anmeldungen  
Voraussetzung zur 
Teilnahme ist ein 
persönliches Vorgespräch 
mit einem der beiden 
Cocahes 

Kontakt 

Dr. Arndt Ahlers-Niemann 
dr.arndt.ahlers-niemann@ 
inscape-international.de 
Tel.: 0177/8224926 

oder 

Edeltrud Freitag-Becker, 
edeltrud.freitag-becker@ 
inscape-international.de 
Tel.: 0201/697742. 

2011 

nächser Einstieg: 28. Januar 2009 

Einladung 
 
Dieser fortlaufende Qualitätszirkel für Coaches, Supervisoren und Organisationsberater bietet einen Rahmen 
für die Reflexion der eigenen Beratungspraxis, insbesondere in Hinblick auf Veränderungen in der Bildungs-, 
Beratungs- und Arbeitswelt. Zudem bietet er einen Raum für die Vertiefung und Entwicklung der 
psychodynamischen und systemischen Kompetenz.  Psychodynamik verstanden als das das mehr oder 
minder bewusste Zusammenspiel von Person, Rolle, Team und Organisation.  
 
An 8 Terminen im Jahr, jeweils in der Zeit von 17.30 - 21.00 Uhr bietet dieser Qualitätszirkel 5-12 Coaches, 
Supervisoren und OrganisationsberaterInnen die Chance, aktuelle Themen und Fragen aus dem 
persönlichen Beratungsalltag anhand von Fällen, Szenen, Projekten oder Transformationsprozessen zu 
reflektieren und damit verbundene Fragen in der Gruppe zu diskutieren. 
Die Gruppe arbeitet nach einer festen Struktur, in der ein psychodynamisch-systemisches Verständnis des 
eingebrachten Materials entwickelt, sowie Arbeitshypothesen gebildet werden, um diejenigen, die ihr Thema 
vorstellen, mit Ideen und neuen Orientierungen zu unterstützen. Die Bereitschaft, eigenes Fallmaterial 
einzubringen ist Voraussetzung für die Teilnahme. Dies muss jedoch nicht bei jedem Treffen der Fall sein, da 
auch die Arbeit an fremden Fragestellungen und Fällen Einsichten und Anregungen für die eigene 
Beratungspraxis eröffnet. Ergänzt wird die Arbeit durch dialogische Verfahren. Erfahrungen aus dem 
alltäglichen Organisationskontext werden ebenso reflektiert wie die Spiegelungs- und Projektionsprozesse in 
der Gruppe. Zusätzlich wird es Theorieimpulse geben, die dazu genutzt werden können, die angesprochenen 
Themen einordnen und vertiefen zu können. Die Impulse ergeben sich aus der Gruppen-, Themen- und 
Organisationsdynamik und werden somit prozessorientiert abgesprochen und eingebracht.  
Dieser Qualitätszirkel dient der Entwicklung und Vertiefung der eigenen Beratungskompetenz. Darüber 
hinaus stellt er, durch die gemeinsame Arbeit von BeraterInnen und Beratern mit verschiedenen 
Beratungsrollen und aus verschiedenen Beratungskontexten, eine Art „Potential Space“ dar, in dem neue 
Ideen und Perspektiven für die eigene professionelle Identität entwickelt werden können. 
 
Leitung: 
Edeltrud Freitag-Becker, Dipl.-Sozialpädagogin, Supervisorin (DGSv), Beraterin für 
Organisationsentwicklung, Leitung der Aus- und Weiterbildungsangebote bei inscape, Essen und Köln 
 
Dr. Arndt Ahlers-Niemann, Dipl.- Ökonom, Organisationsentwickler, Mitglied der ISPSO (International 
Society for the Psychoanalytic Study of Organizations), Beiratsmitglied von inscape, derzeit tätig als interner 
Organisationsentwickler für ein international tätiges Handelsunternehmen, Düsseldorf 

www.inscape-international.de 
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